BANCO LATINOAMERICANO DE COMERCIO EXTERIOR S.A.

ESTATUTOS
COMITE DE POLITICA'Y EVALUACION DE RIESGOS
(CPER)

|. Objetivos

El Comité de Politica y Evaluacion de Riesgos (&brhité”) del Banco Latinoamericano de
Comercio Exterior S.A. (el “Banco”) es un Comitérrpanente de la Junta Directiva. El
Comité esta encargado de la revision y recomendaclé Junta Directiva para su aprobacion,
de las politicas relacionadas con una Gestion Hatede Riesgos prudencial. ElI Comité
revisara y evaluara, asimismo, la exposicion, dedérlos niveles de riesgo que el Banco esta
dispuesto a asumir segun las politicas en taldg®né los distintos riesgos a los cuales se
enfrenta en su gestion de negocios, incluyendalidad y perfil de los activos crediticios, la
exposicion a los riesgos de mercado, liquidez,ndllisis de los riesgos operacionales, los
cuales consideran los riesgos legales de los prasluque ofrece el Banco, y los riesgos
reputacionales.

El Comité efectia sus tareas mediante los reppagsédicos que recibe de parte de la Alta
Administracion, y a través de su interaccion coareh de Gestion Integral de Riesgos y los
demas integrantes de la Administracion del Barteo.el ejercicio de sus funciones, el Comité
aplicara criterios de razonabilidad y materialiéacel alcance de sus labores.

El Comité no es responsable por la correcta impiéaegdn de las politicas, como tampoco lo
es por el cumplimiento de los limites legales aotestricciones que pudieran aplicar. Tales
responsabilidades son propias de la Gestidn IdtegraRiesgos y de la Administracion del
Banco como un todo.

[l. Organizacion

El Comité estara constituido por no menos de trescidres. Sujeto a dicho minimo, el
namero exacto de miembros del Comité sera detednjrde tiempo en tiempo, por la Junta
Directiva del Banco. Uno de los Directores debim@bien ser miembro del Comité de
Auditoria. Asimismo, el Gerente General del Barelagsponsable de la Gestidn Integral de
Riesgos, el responsable de Negocio, como asi tanebieesponsable de Finanzas deberan ser
parte del Comité.

Los miembros del Comité y su Presidente seranddegi removidos por la Junta Directiva, y
serviran por un periodo de un afio, pero podrareségidos indefinidamente.
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Ill. Reuniones y Resoluciones

El Comité se reunira por lo menos cinco veces a, ai con mayor frecuencia si las
circunstancias asi lo exigen. Las reuniones deti@oseran convocadas por su Presidente 0 a
solicitud de dos de sus miembros. Dichas reunio@edran lugar en el sitio, fecha y hora
determinados en la respectiva convocatoria. Laacatoria de las reuniones debera contener
la agenda de las mismas. ElI Comité también paindinse mediante llamadas telefonicas y/o
virtuales.

La presencia de la mayoria de los miembros del €osera necesaria para constituir quérum
para llevar a cabo una reunion del Comité.

Las reuniones del Comité seran presididas por ssidémte, y en su ausencia por un
Presidente ad-hoc designado en la reunion paragesar dicho cargo.

En virtud de estos Estatutos, la Junta DirectiveBa@co ha delegado en el Comité facultades
y poderes suficientes para adoptar resolucionebliigatorio cumplimiento para llevar a cabo
los deberes y responsabilidades asignadas al Camitéstos Estatutos. Sin embargo, las
resoluciones que adopte el Comité en virtud de @skegacion de facultades y poderes no
podran en ningin momento contradecir el Pacto Bodas Estatutos del Banco, los Estatutos
del Comité, ni las resoluciones de los accionistade la Junta Directiva del Banco. La
delegacién de facultades y poderes hecha por ka Rirectiva en estos Estatutos no impide
en ninguna forma a la Junta Directiva adoptar tesohes aun respecto de los temas que son
competencia de este Comité.

Todas las resoluciones del Comité deberan ser adimptmediante el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

Las discusiones y resoluciones del Comité serdstragas en Actas, las cuales seran firmadas
por su Presidente y mantenidas en un libro de actasforma electronica.

V. Deberes y Responsabilidades

El Comité propondra a la Junta Directiva, para@usileracion y aprobacion, en su caso, los
siguientes temas:

a) Con respecto a la Gestion Integral de Riesgos:

» Seguimiento a las exposiciones a riesgos y cumgtitaide estas frente a los limites de
tolerancia

e Evaluacién del desempefio de la Administracion assdi

» Politicas generales y metodologias para la evaoai® los riesgos

» Otros temas relevantes
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b)

d)

Con respecto al Riesgo de Crédito:

Politicas que afecten a la gestidn crediticia yiessgo

Manual de Riesgo de Crédito

Recomendar limites internos de Riesgo de Créditantictos que los regulatorios
Los niveles de autoridad crediticia delegables em distintos niveles de la
Administracion

La calidad y tendencia de los activos crediticios

Revision Independiente de Crédito semestral sadmtera comercial de la Agencia de
Nueva York

Los reportes de activos criticados o vulnerables

La razonabilidad y adecuacion de las reservastaiedi

Aquellos aspectos que pudieran tener impacto nahsabre la cartera

Por excepcion se trataran situaciones especiaepuplieran surgir ocasionalmente en
las operaciones crediticias del dia a dia y queieean su aprobacion.

Evaluar y aprobar los limites de crédito y aprdbarpropuestas de la Administracion
para el otorgamiento de todo tipo de financiamigntoasuncién de contingencias,
incluyendo, préstamos, lineas o facilidades deditreé cartas de crédito,
arrendamientos financieros, factoraje, depésitoedrdos, fianzas, garantias bancarias
y otras contingencias, con o sin garantias a fdebBanco, asi como para comprar y
vender préstamos, financiamientos, contingenciaariera en el mercado secundario,
hasta por el limite legal que aplique al Bancoa®armidad con la regulacion vigente
en la fecha de cada aprobacién por transacciogryfmo econémico, informe a la Junta
Directiva de los mismos, y refiera la transaccianaga consideracion y aprobacion de
la Junta Directiva cuando el limite de la transataxceda el limite de autorizacidon
gue le ha sido delegado al Comité.

Con respecto al Riesgo Pais:

Politicas que afecten a la gestién del Riesgo Pais

Manual de Riesgo Pais

Recomendar calificacion, limites de capital y/o mah condiciones particulares de

plazo y tipologia, Riesgo Pais, con posterior ageain de la Junta Directiva.

El nivel de cumplimiento de los limites existenyesprobar excepciones a las politicas
de limites de Riesgo Pais y asignacion de capish gasos especificos que se
requieran en el curso ordinario de negocios dectBaguedando obligado a informar a
la Junta Directiva dichas excepciones en su prox@uaaion

Con respecto al Riesgo Operacional:

Politicas que afecten a la gestion del Riesgo @pueral

Manual de Riesgo Operacional

Plan de Continuidad del Negocio

Resultados de las evaluaciones de Riesgo Operaeiotas procesos
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9)

h)

La tendencia en la gestion del Riesgo Operacional
Los reportes sobre la base de datos de eventoglentes operacionales
Gestion del Riesgo de Modelos

Con respecto al Riesgo Tecnoldgico y Seguridald thformacion:

Plan Estratégico de Seguridad de la InformacidibgiSeguridad

Politicas que afecten a la gestion del Riesgo Tégimm y Seguridad de la
Informacion

Manual de Riesgo Tecnoldgico y Seguridad de larinézion

Resultados de la evaluacion de los riesgos de s&baridad

La tendencia en la gestion del Riesgo TecnoldgiSeguridad de la Informacion

Con respecto al Riesgo de Blanqueo de Capitdlggnciamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de iesion Masiva (BC, FT y FPADM):

Resultados de la Evaluacion de la gestion de Pcawera los Riesgos de BC, FT Y
FPADM.

Con respecto al Riesgo de Mercado y Liquidez:

Politicas de Riesgo de Mercado y Liquidez

Manual de Gestion de los Riesgos de Mercado, LapydEstructura de Balance
Recomendar limites internos de Riesgo de Mercadoastdictos que los regulatorios
El nivel de cumplimiento de los limites existentes

La tendencia en la exposicion a los riesgos de ader(precio, moneda, tasa de interés
y liquidez)

Aquellos aspectos que pudieran tener impacto mahtsobre las posiciones en
inversiones y la estructura del balance

Con respecto al Riesgo Reputacional:

Lineamientos del Riesgo Reputacional.

Establecer la metodologia para la gestion del Rid®gputacional (fases de para la
identificacion, reporte y tratamiento, cultura).

Recomendar los mecanismos para el monitoreo dggjaieeputacional.

Con respecto al Riesgo Ambiental y Social (ESG)

Politicas que afecten a la gestion del riesgo Antbley Social
Indicadores de Gestidn
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V. Interaccidén con la Administracion

El Comité se reunira con el Vicepresidente Ejecutie Gestion Integral de Riesgos y con los
demas miembros de la Administracion que considemganiente.

En dichas reuniones, la Administracion le pres@nt&rComité, a través de un tablero de
control, los cambios mas relevantes ocurridos desfiecha de la reunion anterior, pudiendo
incluir aspectos tales como:

* Evolucién de la cartera de créditos y de inversone

» Situacion de créditos vulnerables o criticados

* Analisis de riesgo pais y expectativas que pudiafactar al Banco dada la situacién
particular de determinados paises

* Evolucién de los indicadores de riesgo operaciondh base de datos de pérdidas
operacionales

* Andlisis y revision de los indicadores de la gestiél riesgo tecnologico y seguridad de la
informacion

e Tendencia en los indicadores relacionados condtdyedel riesgo de mercado y liquidez

e Cualquier otro antecedente que tanto el Comité cdemoAdministracion estimen
conveniente

» [Estado de cumplimiento de las politicas establscida

El Comité hara recomendaciones sobre los planesaén y medidas correctivas que pudiera
adoptar la Administracion, e indicar4 los cambiosmedidas adicionales que estime
conveniente. Estas recomendaciones seran preasradd Junta Directiva para su revision y
aprobacién en su caso.

VI. Manejo de Conflictos de Interés

Toda transaccion que por su naturaleza involucr®aaco y a un accionista, Director,

Dignatario o colaborador del Banco, o a una perstda cual dicho accionista, Director,

Dignatario o colaborador sea accionista, dirediamcionario, empleado o agente, 0 a una
persona con la cual cualquiera de ellos tenga alaeion familiar (todos ellos, “Personas
Relacionadas”), presenta una situacion de potenoiaflicto de interés.  Por consiguiente,
todas las transacciones de este tipo, ya seanrdbaapn de limites o créditos, depdsitos
bancarios que generan interés, gestion de la aalrBanco o cualquier otra operacion de
negocios que considere o apruebe el Comité delser@ucirse en el mejor interés del Banco,
con estricto apego a las leyes y normativas apésap nunca para el beneficio individual de
un accionista, Director, Dignatario o colaboradelrBlanco o de sus Personas Relacionadas.

En relacion con las decisiones que el Comité tonheeslas transacciones en las que pudiera
haber conflicto de interés, se procedera de laesitgimanera:
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» EIl Director que tenga una situacion de conflictorderés con respecto a una transaccion
especifica debera divulgarlo al Comité

» El Director que tenga una situacion de conflictarderés con respecto a una transaccion
especifica debe abstenerse de tener comunicacimnek Administracion que pudieran
ejercer injerencia sobre esta, en relacion coamshtque causa la situacion de conflicto de
interés

» EIl Director que tenga una situacion de conflicta cespecto a una transaccion especifica
se retirara del salon de reuniones para permitis @emas miembros del Comité tener una
discusién amplia y abierta sobre la transaccion

» La decision se tomara en el Comité con la abstara#b Director que tenga una situacion
de conflicto

» En el caso del andlisis de los limites de riesge pda asignacion de capital por pais el
Director que pertenezca al pais objeto del angtiedran emitir su opinion profesional
sobre el tema, pero deberan retirarse antes dddaion

VII. Compensacion

Los miembros del Comité recibiran la compensacide de tiempo en tiempo fije la Junta
Directiva.

VIll. Reformas

Estos Estatutos podran ser reformados por la JDirectiva del Banco cuando ésta lo
considere conveniente 0 necesario, con base eevi@gnes que realice, con una periodicidad
minima anual.

Ultima Revision: 14 de febrero de 2022
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